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PORTARIA N© 008, DE 31 DE MARCO DE 2021.

Institui Grupo de Trabalho para analisar a situagao
financeira e atuarial do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna - IMP
com vistas a analisar o PLC 01/2021 que trata da
reestruturagao, atualizagao, modernizagao e
adequacdo da autarquia e da legislagdo previdenciaria
e propor adequacdes caso se fagam necessarias.

O Diretor Geral do IMP no uso de suas atribuigdes legais e

Considerando o disposto no artigo 40 da Constituicdo Federal que
determina que os regimes préprios de previdéncia social devem buscar o
equilibrio financeiro e atuarial,;

Considerando a Emenda Constitucional 103/2019 bem como as normas
emanadas da SPREV/Ministério da Economia a ela relacionadas;

Considerando o requerimento de servidores publicos através do processo
no% 2.543 de 19 de margo de 2021;

Considerando o oficio SINDSERV 028/2021 que requer "seja dada voz as
entidades representativa (sic) (...) para que possa elaborar estudos
técnicos, analisar a real situagdo do IMP, ouvir a opinido dos servidores e
realizar proposicdes que atendam o interesse da categoria";

RESOLVE:

Art.1° Fica Instituido o Grupo de Trabalho com as finalidades e objetivos
explicitados nos artigos seguintes.

Art.2° As finalidades e objetivos do Grupo de Trabalho instituido por esta
portaria sa@o:

I. Analisar a situagao financeira do IMP;

II. Analisar a situagdo atuarial do IMP;
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III. Analisar a legislagdo previdenciaria atual do IMP;

IV. Cotejar a Lei Municipal 2.584/1991 e a Lei Municipal 3.023/1995 com
a Lei Municipal 4.175/2007 e com o Projeto de Lei Complementar
01/2021;

V. Cotejar as leis mencionadas no inciso anterior com a Emenda
Constitucional 103/2019;

VI. Analisar a matéria & luz da Lei Federal 9.717/1998, a portaria
402/2008-MPS e portaria 464/2018 da SPREV/Ministério da Economia;

VII. Propor adequagdes ao PLC 01/2021, se necessarias, que atendam aos
interesses dos servidores publicos municipais e que obedegam ao artigo
40 da Constituicdo Federal e demais normas relacionadas aos servidores
publicos municipais, bem como aquelas relacionadas ao sistema de
previdéncia dos servidores publicos municipais.

VIII. Propor debates e proporcionar informagdes a sociedade,
considerando o disposto no documento citado no terceiro considerando
desta portaria.

Art. 3° O Grupo de Trabalho serd constituido por servidores efetivos
eleitos por seus pares e o0s representando.

Paradgrafo Unico: A composicdo do Grupo de Trabalho terd 01 (um)
servidor:

I - de cada uma das secretarias da Administragao Direta;
II - da Procuradoria Geral do Municipio;

III - da Controladoria Geral do Municipio;

IV - do IMP;

V - do SAAE;

VI - da Cdmara Municipal de Itauna

Paragrafo Unico: cada titular dos 6rgdos acima ficard responsavel pela
eleicdo do representante do respectivo 6rgdo e de estabelecer as regras
do referido processo eletivo, devendo constar em ata ou documento O
resultado e enviar ao diretor do IMP.
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Art. 49 Além dos servidores acima relacionados também devem fazer
parte do Grupo de Trabalho:

I - Um representante do Conselho Administrativo do IMP;
II - Um representante do Conselho Fiscal do IMP;

III - Um representante do Comité de Investimentos;

IV - Um representante da Junta de Recursos do IMP;

V - Um representante do SINDSERV.

§ 10 O representante de cada 6rgdo acima deve ser segurado do IMP.

§ 20 Cada titular dos 6rgdos acima ficara responsavel pela eleigdo do
representante do respectivo 6rgao.

Art. 50 O IMP devera disponibilizar ao Grupo de Trabalho instituido por
esta portaria os recursos materiais € humanos necessarios para que possa
atingir suas finalidades e objetivos, dentro dos limites administrativos,
legais, financeiros e orgamentarios.

Art. 6° Nenhum membro deste Grupo de Trabalho estd autorizado a falar
em nome do IMP.

Art. 70 Toda e qualquer pedido de informagdo referente a matéria desta
portaria pelo Grupo de Trabalho deverd ser enderecada Unica e
exclusivamente para o} seguinte enderego eletrénico:
diretoria@imp.mg.gov.br

Art. 80 O Grupo de Trabalho instituido por esta portaria devera em sua
primeira reunido eleger dentre os membros o (a) presidente e o (a)
secretario (a).

Art. 99 Todos os assuntos discutidos, debatidos e suas respectivas
conclusBes e encaminhamentos deverdo ser lavrados em atas ou outros
documentos, sendo uma ou um para cada reunido e imediatamente
enviada ou enviado ao IMP que dara publicidade em seu site.

Art. 10 Considerando o periodo de crise sanitaria, as reunioes devem ser
realizadas, preferencialmente, de forma remota e com distanciamento
social.

Art.11 O Grupo de Trabalho terd um prazo de 60 (sessenta) dias para
apresentar o relatério dos estudos realizados e a minuta de projeto de lei
oriunda dos trabalhos desenvolvidos contados a partir da posse do Grupo
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de Trabalho a que se refere esta portaria mediante portaria especifica
editada pelo IMP.

§ 1° A minuta a que se refere o caput nao serd necessario caso haja o
entendimento majoritario de manter o PLC 01/2021.

Art. 12 Os documentos a que se referem o artigo anterior deverdo ser
encaminhados ao Diretor do IMP que os submeterd a analise do Conselho
Administrativo.

Art. 13 Os membros do Grupo de Trabalho de que trata esta portaria ndo
fardo jus a qualquer remuneragdo, gratificagdo ou jetom, sendo
considerado de relevante interesse publico.

Pardgrafo Unico: as reunides deverdo ocorrer preferencialmente em
horario distinto do expediente normal de trabalho e caso ndo seja possivel
ficam os membros do Grupo de Trabalho, individualmente, responsaveis
por tratar com o superior imediato as respectivas auséncias ao trabalho.

Art. 14. As omissdes desta portaria poderdo ser objeto de emendas
aditivas, modificativas e supressivas mediante manifestagdo do Grupo de
Trabalho e aprovadas pelo Conselho Administrativo do IMP.

Art. 15 Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor
na presente data, valendo como publicidade a publicagdo no Jornal Oficial
do Municipio, sem prejuizo da publicagdo no site oficial do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna.

Itauna/MG, 31 de margo de 2021.

Heli Maia
Diretor Geral|do IMP
Matricula 105-7



